Виртуальный Общественно-природный Центр

Призы, вознаграждения, подарки:

1. Призом является сувенир либо ценный подарок, помогающий в освоении проблемных областей знания и символизирующий уровень развития нашего центра.
2. Вознаграждение – денежная сумма или заказанный пакет услуг, либо приобретение, оказывающее поддержку в дальнейшем освоении либо сотрудничестве относительно наших ценностей, ценностей нашего центра, либо человека.
3. Гонорар – денежное вознаграждение, позволяющее человеку получить приобретение на развитие и достижение своих идей.

4. Призы – от 10 до 100 USD. 
5. Вознаграждения от 10 до 300 USD.
6. Гонорары – от 10 до 1 000 USD.

7. Уставной фонд призов, вознаграждений и гонораров формируется и зависит от фактора свободных продаж, либо от приоритета ценности проекта человека.

8. Призы, вознаграждения и гонорары высылаются после экспертной оценки или оценки по результатам конкурса (конференции).


Структура конкурсной (конференциальной) оценки:

1. Лучшие проекты должны быть просты и в тоже время сложными.
2. Модели, презентации, письма, рефераты, рисунки и другие работы должны подчиняться правилам интеллектуальной, когнитивной и эмоциональной притягательности.
3. Разработки должны раскрывать смысл психофизической проблемы и сигнификативной относительности, предлагать стимул к решению проблемы лингвистической сложности. 
4. Работы должны формировать у человека смысловой контекст, быть правильными и надёжными.
5. Свободный выбор в проектировании должен способствовать пониманию и осознанию человеком своей роли в жизни, должен включать характеристики профессиональную ориентацию.
6. Работы должны последовательно предлагать человеку свою содержательную сущность, стиль и данные экспериментального теоретического исследования.
7. Графика по возможности должна быть плановой и содержать элементы, фокусирующие внимание на умозаключении, компоненты конструктивного анализа.


Общие положения по призам, вознаграждениям и гонорарам:

1. Сувениры, подарки и другие поощрения должны носить символический характер.
2. Все поощрения должны соответствовать нормам и стандартам Виртуального Общественно-природного Центра
3. Человек волен выбирать в какой форме получить своё поощрение.
4. Для сохранения реликтовых ценностей Виртуальный общественно-природный Центр может поощрить изобретателя вне мероприятий конкурса и конференции.
