Этика психолога при рассмотрении структурно-познавательных вопросов
I. Явление удобства

1. Культурная ориентация
2. Языковой минимум
3. Планомерная предрасположенность
4. Достаточный уровень ожидания
5. Преемственность предпочтений

II. Закон отношения

1. Личный статус имиджа
2. Модель внимательности
3. Чувство принадлежности
4. Стандарт взаимопомощи
5. Ролевая обеспеченность

III. Система ассоциаций

1. Проблемная определённость
2. Рациональность игрового поля
3. Вероятностное прогнозирование
4. Средовые влияния (структура)
5. Поддержка управления (функции)

IV. Программа благоприятных выборов

1. Признание ценности
2. Форма конструктивности
3. Регуляция способа исправления
4. Оценка значительности
5. Решение вопроса пользы

V. Контроль фактора воспитания

1. Смысловое значение
2. Существенный синтез
3. Сознательное осознание мотива
4. Симметрия предложения
5. Упражнение на узнавание

VI. Последовательность

1. Принцип равенства
2. Согласованный диалог
3. Норма правила
4. Статистический эксперимент
5. Прогресс благополучия

VII. Успех

1. Лояльный стимул
2. Установка добропорядочности
3. Средство привлекательности
4. Стиль оформления
5. Разумная рекомендация

VIII. Гармоничное убеждение

1. Уместное наставление
2. Письмо к оживлению
3. Забавная откровенность
4. Понимание собеседника
5. Кодекс о защите

